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гр. Цар Калоян, пл.  «Демокрация», № 1, тел.: 08424 20 74, факс: 08424 2388, Email: tsarkaloyan@abv.bg 

П Р О Т О К О Л 

№ 2 

от проведено редовно заседание 

на 26.02.2026 г. на Общинския съвет 
 

        Днес, 26.02.2026 г., (четвъртък) от 18:10 часа  се проведе редовно заседание на 

Общински съвет – Цар Калоян, в Народно читалище „Съзнай себе си- 1895 г.“ /малката зала/, 

гр. Цар Калоян. Заседанието на Общински съвет започна работа с регистрирани 12 

общински съветника.  
На заседанието присъстват още: 

Г-н Дауд Аляовлу-Кмет на Община Цар Калоян; 

Г-жа Мерал Караалиева- зам. кмет по „Социални дейности“ на Община Цар Калоян; 

Г-н Шукри Джамферов-Зам. кмет по „Стопански дейности“ на Община Цар Калоян; 

Г-н Айджин Азис- Юристконсулт в Община Цар Калоян; 

Г-н Белгин Хюсеин – Председател на ОбС-Цар Калоян; 

Г-н Рефан Ашим- Зам. -председател на ОбС-Цар Калоян; 

Председателят на Общинския съвет – Г-н Белгин Хюсеин откри редовното заседание на 

Общински съвет – Цар Калоян. 

Г-н Белгин Хюсеин: Уважаеми дами и господа, добре дошли на редовното заседание на 

Общинския съвет-Цар Калоян. Присъстват 12 общински съветника и поради уважителни 

причини и служебни ангажименти отсъства г-н Акиф Ахмедов. Имаме необходимия 

кворум, откривам работата на редовното заседание на Общински съвет – Цар Калоян. 

 

П Р И Е М А Н Е  Н А  Д Н Е В Н И Я  Р Е Д: 

 
1. Докладни записки. 

2. Разни. 

Г-н Белгин Хюсеин: предложи следния дневен ред: 

Точка 1.Докладни записки и Точка 2. Разни.  

Даде думата за други предложения по дневния ред. 

Предложения по дневния ред не постъпиха. 

Г-н Белгин Хюсеин: подложи на гласуване предложения дневен ред. 

Общински съвет Цар Калоян с  12 гласа “ЗА”, “против” – няма,    “въздържали се”– няма, 

прие дневния ред. 
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ПО ТОЧКА ПЪРВА 

ДОКЛАДНИ ЗАПИСКИ 

 

1. Докладна записка от Дауд Аляовлу – Кмет на Община Цар Калоян; 

     Относно: Актуализация  на плана по бюджета на община Цар Калоян за 2025г. 
       Г-н Белгин Хюсеин: запозна присъстващите със съдържанието на докладната записка. 

Г-н Рефан Делимустафа: Докладната записка беше разгледана съвместно от 

постоянните комисии.  Членовете на ПК с 9 гласа „За“, против –2, въздържали се – няма. 

Г-н Белгин Хюсеин: Давам думата за въпроси и предложения. 

    След като не постъпиха такива, председателят на Общинския съвет подложи на гласуване 

докладната записка: 

 

ПОИМЕННО ГЛАСУВАНЕ 

на основание чл. 27 от ЗМСМА 

 

1.Белгин Хюсеин Хюсеин ЗА 

2.Юлкер Юлкинова Писанцалъ ЗА  

3.Акиф Ахмедов Ахмедов ОТСЪСТВА 

4.Рефан Ашим Делимустафа ЗА 

5.Али Хасан Язаджи ЗА 

6.Джем Нихатов Кьосеибишев ЗА 

7.Ахмед Меджнунов Байрямов ЗА 

8.Мехмед Алиев Буруков ЗА 

9.Сюлейман Мехмедов Сюлейманов ЗА 

10.Ремзие Ахмедова Сали ЗА 

11.Исмаил Ахмедов Касабов ПРОТИВ 

12.Сидика Алиева Ахмедова ПРОТИВ 

13.Найден Хинков Късов ЗА 

 

Общинският съвет взе следното: 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

№ 9 

                    На основание чл.21,ал.1,т.6 и на основание чл.124,ал.2 от Закона за публичните 

финанси, след гласуване с 10 гласа “ЗА”, “против” –2, “въздържали се”– няма, 

Общински съвет-Цар Калоян  

 

Р Е Ш И: 

1.Актуализира плана по бюджета на държавните дейности по параграфи за 2025г.  както 

следва: 
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-дейност 122 „Общинска администрация“ 

                                                                           Било           Става     Разлика+/- 

§01-01 Заплати и възн.на персонала           861235            794106           -67129 

§01-02 Заплати по сл.провоотн.                  242127           253127          +11000 

§02-01 За нещатен персонал по изв.пр.        54000            65500           +11500 

§02-08 Обещетения с характер на възн.     2000               24200           +22200 

§05-51Осиг.вноски за ДОО                           118315           124700         +6385 

§05-60 ЗОВ от работодател                        48022            52200           +4178 

§05-80 ДЗПО от работодател                     26763           29000            +2237         

Общо разходи:                                               1352462        1342833        -9629 

-дейност“Отбанително мобилизационна подготовка“ 

§02-01 За нещ.пер.по изв.прав.                     97000             92770           -4230 

§05-60 ЗОВ от работодател                        4000               4400            +400 

§10-16 Вода,горива и ел.енергия                   6966               9666           +2700 

§10-20 Разходи за външни услуги                   0                    800             +800 

§10-51 Разходи за командировки                    0                    330             +330 

Общо разходи:                                            107966           107966              0 

 

-дейност 311“ Детски градини“ 

§02-05 Изплатени суми за СБКО                  20838           14828            -6010 

§02-08 Обещ. за перс.с характер на въз.         0                2800             +2800 

§10-20 Разходи за външни услуги                   7790            11000           +3210 

Общо разходи:                                              28628            28628                0 

-дейност 437“Здравен кабинет в ОУ и ДГ“ 

§01-01 Заплати и възн.персонала       67363                66663                -700 

§02-05 Изплатени суми за СБКО            0                     1350              +1350 

§05-51 Разходи за ДОО                         6487                  5787                -700 

§10-12 Медикаменти                              0                        720                  +720 

§10-13 Разходи за раб.облекло              0                      2000                  +2000 

§10-20 Разходи за външни услуги          0                        740                 +740 

§10-51 Разходи за командировки          0                        10                   +10 

Общо разходи:                                      73850                77270              +3420 

-дейност „Асистентска подкрепа“ 

§01-01 Заплати и възн.по тр.пр.       134000            142500               +8500 

§05-51 Разходи за ДОО                       20000             17200                  -2800 

§05-60 ЗОВ за работодател                9000              6900                   -2100 

§05-80 Вноски за ДЗПО                       7016                3120                  -3896 

§10-13 Постелен инв.и облекло             0                   1375                  +1375 

§10-20 Разходи за външни услуги           0                  5130                  +5130 

Общо разходи:                                    170016          176225                 +6209 
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    2.Актуализира плана по  бюджета на местните дейности по параграфи за 2025г.  както 

следва: 

-дейност 122 „Общинска администрация“ 

§02-02 За персонала по изв.пр.                               0                7000           +7000 

§02-05 Изплатени суми за СБКО                          0               2800             +2800 

§02-08 Обещетения за персонала                         0              11400           +11400 

§02-09 Др.плащания и възн.                               12000              0               -12000 

§05-51 Осигурителни вноски за ДОО               22000          16100          -5900 

§05-60 ЗОВ от работодател                            9500            8000           -1500 

§05-80 Вноски за ДЗПО                                      5600            3900           -1700 

§10-13 Разходи за облекло                                16000          20500         +4500 

§10-15 Материали                                             47000          42000         -5000 

§10-20 Разходи за външни услуги                   176212         166750        -9462 

§10-30 Разходи за текущ ремонт                    20000          2300         -17700 

§10-52 Разходи за ком.в чужбина                     3000            1200         -1800 

§10-92 Разходи за санкции и неустойки        30000           27564        -2436 

§19-81 Платени общ.данъци и такси            10000           2000          -8000 

§46-00 Разходи за чл.внос                                 6000            4200           -1800 

Общо разходи:                                                357312        315714        -41598    

-дейност „Общински съвет“ 

§01-01 Заплати и възн.на персонала          93000          102000          +9000 

§02-02 За персонала по изв.правотн.         22500           32500          +10000 

§02-05 Разходи за СБКО                               4000               1800            -2200 

§05-51Осигурителни вноски за ДОО           13400            15000          +1600 

§05-60 ЗОВ от работодател                       7500              6200            -1300 

§05-80 ДЗПО от работодател                    4300               3600            -700 

§10-16 Вода,горива ел.енергия                     3000               2300            -700 

§10-51 Разходи за командировки                1000                500              -500 

Общо разходи:                                             148700          163900        +15200     

-дейност „Детски градини“ 

§02-02 За персонала по изв.правоотн.       3000              2200             -800 

§02-05 Изплатени суми от СБКО             1109                 0               -1109 

§05-51Разходи за ДОО                                2500                200             -2300 

§05-60 ЗОВ за работодател                        2800              100              -2700 

§05-80 ДЗПО за работодател                      1055              55               -1000 

§10-11 Разходи за храна                                    0               200              +200 

§10-13 Пост.инв.и облекло                            10500          14500          +4000 

§10-15 Материали                                         5800              9800          +4000 

§10-16 Вода,горива и ел.енергия                  67922           80922          +13000 
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§10-20 Разходи за външни услуги                 2500             8700            +6200 

§10-30 Разходи за текущ ремонт               4794             3604             -1190 

§10-62 Разходи за застрааховки                  700              1200             +500 

§10-92 Разходи за санкции и неуст.               0                7400            +7400 

§19-01 Платени държ.данъци и такси         0                500               +500 

Общо разходи:                                             102680       129381           +26701      

-Дейност „Клубове на пенсионера и инвалида“ 

§02-02 Възнагр.извънтр.провоот.                  0              500               +500 

§10-15 Материали                                          200             0                  -200 

§10-16 Вода,горива и ел.енергия                  2500          5000             +2500 

§10-20 Разходи за външни услуги                300           1100               +800 

Общо разходи:                                             3000          6600              +3600 

-дейност „Осветление на улици и площади“ 

§02-02 За персонал по извънтр.правоот.   3000           3400            +400 

§05-51 Разходи за ДОО                                   0               200              +200 

§05-60 ЗОВ за работодател                          0               150               +150 

§05-80 ДЗПО за работодател                       0                70                 +70 

§10-15 Материали                                         4100          4600             +500 

§10-16 Вода,горива и ел.енергия                 48500        49500            +1000 

§19-81 Платени общ.такси                            0              100               +100 

Общо разходи:                                            55600          58020            +2420 

-дейност 606“Изграждане ремонт и под.ул.мрежа“ 

§02-02 Възнагр.по изв.правоот.                   0             240                  +240 

§05-51 Разходи за ДОО                                 0              14                    +14 

§05-60 ЗОВ за работодател                        0               9                      +9 

§05-80 ДЗПО за работодател                     0               5                      +5 

§10-15 Материали                                       8000         7100                 -900 

§10-20 Разходи за външни услуги              4000          2000              -2000 

§10-30 Текущ ремонт                                 56800       55800              -1000 

§10-62 Разходи за застрах.                         2000        6500               +4500 

Общо разходи:                                            70800        71668             +868 

-дейност 714“Спортни бази“ 

§02-02 За персонал по извънт.пр.                0             700                  +700 

§05-51 Разходи за ДОО                                0              200                  +200 

§05-60 ЗОВ за работодател                       0              120                   +120 

§05-80 Разходи за ДЗПО                              0              70                     +70 

§10-15 Материали                                        0             3820             +3820 

§10-16 Вода,горива,ел.енергия                    0            1480               +1480 

§10-20 Разходи за външни услуги               0              970                +970 

§10-30 Текущ ремонт                                  0            5600                +5600 

§43-09 Др.субсидии и плащания            41000        24000               -17000 
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Общо разходи:                                       41000        36960               -4040 

-дейност 745“Обредни домове и зали“ 

§02-02 За персонал по извън.прав.            0           3600                     +3600 

§05-51 Разходи за ДОО                             0             220                      +220 

§05-60 ЗОВ за работодател                   0             130                       +130 

§05-80 ДЗПО за работодател                0              80                       +80 

§10-20 Разходи за външни услуги        3000           5820                   +2820 

§10-62 Разходи за застраховки            200            370                      +170 

Общо разходи:                                     3200          10220                   +7020 

-дейност 603 „Водоснабдяване и канализация“ 

§10-20 Разоходи за външни услуги      0              9600                      +9600 

Общо разходи:                                      0              9600                       +9600 

-дейност 898“Др.дейности по икономиката“ 

§02-02 За персон.по изв.правоотн.        0               1720                    +1720 

§05-51 Разходи за ДОО                          0                154                      +154 

§05-60 ЗОВ за работодател                 0                 67                        +67 

§10-11 Храна                                        31000          1300                      -29700 

§10-15 Материали                               6000           6500                       +500 

§10-16 Вода горива и ел.енергия       12700           5300                      -7400 

§10-20 Разходи за външни услуги       6000           3400                      -2600 

§10-30 Текущ ремонт                        9500               0                         -9500 

§19-81 Платени общ.такси                 0                  50                        +50 

§19-01 Платени държ.данъци и такси 1590          200                    -1390 

Общо разходи:                                    66790         18691                   -48099 

-дейност 619 „Др.служби по поддържане на пътища 

§10-20 Разходи за външни услуги           0              1000                     +1000 

Общо разходи:                                        0              1000                      +1000 

-дейност 759 “Др.дейности по културата“ 

§10-20 Разходи за външни услуги          0               18480                    +18480 

Общо разходи:                                        0              18480                     +18480 

      3.Актуализация на плана по бюджета на ОП“ Комунални дейности“ гр. Цар 

Калоян както следва: 

-дейност 524 “Домашен социален патронаж“ 

§01-01 Заплати и възн.на персонала  98000        117000                +19000 

§05-51 Разходи за ДОО                        12000        14000                  +2000 

§05-60 ЗОВ за работодател                5000           6000                   +1000 

§05-80 ДЗПО за работодател            3000            3300                    +300 

§10-11 Храна                                        20000         29500                   +9500 

§10-15 Материали                               6000           8800                     +2800 

§10-16 Вода горива и ел.енергия       12000         15300                    +3300 

§10-20 Разходи за външни услуги     16000          14700                    -1300 
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§10-62 Разходи за застраховки        3000             4600                     +1600 

§19-81 Платени общ.такси                 400             1520                    +1120 

§19-01 Платени държ.данъци и такси 100          200                       +100 

Общо разходи:                                    175500        214920                +39420 

-дейност 623 “Чистота“ 

§01-01 Заплати и възн.на персонала  64000         65300                    +1300 

§02-02 За персонала по изв.провоотн.5000          2500                     -2500 

§05-51 Разходи за ДОО                         7000          8000                     +1000 

§05-60 ЗОВ за работодател                3000          3300                      +300 

§10-15 Материали                              32500          6000                      -26500 

§10-16 Вода горива и ел.енергия       38800          26800                    -12000 

§10-20 Разходи за външни услуги     65000           80000                   +15000 

§10-62 Разходи за застраховки        13000           18000                   +5000 

Общо разходи:                                   228300         209900                -18400 

-дейност 622 “Озеленяване“ 

§01-01 Заплати и възн.на персонала  50000         51800                     +1800 

§02-02 За персонала по изв.провоотн.5500         1700                        -3800 

§05-51 Разходи за ДОО                        6000          6600                       +600 

§10-15 Материали                               6000          2200                        -3800 

§10-20 Разходи за външни услуги     41000          25180                     -15820 

Общо разходи:                                   108500        87480                    -21020                     

     4.Актуализация на плана по бюджета за местните приходи за 2025г.както 

следва: 

§24-05 Приходи от наем имущество               13000        9152            -3848 

§45-01 Текущи помощи и дарения                    16000       11000              -5000 

Общо приходи:                                                 29000       20152              -8848                                                            

      5.Корекцията по плана да се отрази в касовия отчет   през м .декември 

2025г.по дейности и параграфи. 
 

   Настоящето решение да бъде изпратено на Кмета на община Цар Калоян и Областния 

управител на област Разград в 7- дневен срок от приемането му.   

 

      Настоящото решение подлежи на оспорване в 14-дневен срок след обявяването му  пред 

Административен съд  - Разград по реда на АПК. 

 

2. Докладна записка от Мерал Караалиева –Зам.- кмет на Община Цар Калоян; 
Относно: Приемане на общинска програма за намаляване на риска от бедствия на Община 

Цар Калоян за периода 2026-2030 г. 

Г-н Белгин Хюсеин:: запозна присъстващите със съдържанието на докладната записка. 

Г-н Рефан Делимустафа: ,,Докладната записка беше разгледана съвместно от постоянните 

комисии. Членовете на ПК гласуваха 9 гласа „За“, против –няма ,- въздържали се- 2. 

Г-н Дауд Аляовлу се присъедини към заседанието. 
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Г-н Белгин Хюсеин: даде думата за въпроси, предложения. 

    След като не постъпиха такива, председателят на Общинския съвет подложи на гласуване 

докладната записка: 

 

     След гласуване  с 10 гласа. „За“, против –няма, въздържали се – 2. 

Общинският съвет взе следното: 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

№ 10 

            Планирането на намаляването на риска от бедствия се извършва на 

национално,областно и общинско ниво и обхваща разработването и актуализирането на-

Национална стратегия за намаляване на риска от бедствия,Национална програма за 

намаляване на риска от бедствия ,Секторни и регионални програми,свързани с намаляване 

на риска от бедствия,Областни и Общински програми за намаляване на риска от бедствия. 

            За разработването и изпълнението на областните и общински програми за намаляване 

на риска от бедствия се дават указания от Съвета за намаляване на риска от бедствия към 

Министерския съвет на Република България. 

            В съответствие с разпоредбите на чл. 6д,ал. 2 от Закона за защита при бедствие (ЗЗБ) 

проектът на общинската програма за намаляване на риска от бедствия беше публикуван за 

обществено обсъждане на интернет страницата на Община Цар Калоян.В едномесечния 

период за обществено обсъждане на проекта не са постъпвали предложения и мнения 

свързани с него.В изпълнение на чл. 6д, ал. 3 от ЗЗБ програмата беше съгласувана от 

Областния съвет за намаляване на риска от бедствия на  област Разград. 

            С оглед на гореизложеното предлагам на основание чл. 21, ал. 1, т. 12 и ал. 2,във 

връзка с чл. 27, ал. 3 от Закона за местното самоуправление е местната 

администрация(ЗМСМА) и чл. 6д, ал. 3 от Закона за защита при  бедствия(ЗЗБ), след 

гласуване с 10 гласа “ЗА”, “против” – няма, “въздържали се”– 2, Общински съвет-Цар 

Калоян  

 

Р Е Ш И: 

 

1. Общински съвет- Цар Калоян Приема Общинска програма за намаляване на 

риска от бедствия на община Цар Калоян за периода 2026- 2030 г. 

      

     Приложение: Общинска програма за намаляване на риска от бедствие на община Цар 

Калоян за периода 2026-2030 г. 

 

        Настоящето решение да бъде изпратено на Кмета на община Цар Калоян и Областния 

управител на област Разград в 7- дневен срок от приемането му.    

 Настоящото решение подлежи на оспорване в 14-дневен срок след обявяването му  

пред Административен съд  - Разград по реда на АПК. 
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3. Докладна записка от Дауд Аляовлу – Кмет на Община Цар Калоян; 
    Относно: Приемане на краткосрочна Общинската програма за насърчаване използването 

на енергията от възобновяеми източници и биогорива /ОПНИЕВИБГ/ за периода 2026-2028 

година. 

Г-н Белгин Хюсеин: запозна присъстващите със съдържанието на докладната записка. 

Г-н Рефан Делимустафа: ,,Докладната записка беше разгледана съвместно от постоянните 

комисии. Членовете на ПК гласуваха с 9 гласа „За“, против –няма, въздържали се- 2. 

Г-н Белгин Хюсеин: даде думата за въпроси, предложения. 

След като не постъпиха такива, председателят на Общинския съвет подложи гласуване 

докладната записка. 

 

     След гласуване  с 10 гласа. „За“, против –няма, въздържали се – 2. 

Общинският съвет взе следното: 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

№ 11 

 

Краткосрочната програма за насърчаване използването на енергия от възобновяеми 

енергийни източници и биогорива на община Цар Калоян  за периода 2026 – 2028 г. е 

разработена в съответствие и със Стратегия за устойчиво енергийно развитие на Република 

България до 2030 година с хоризонт до 2050 година Програмата е съобразена с европейската 

политическа рамка в сферата на енергийната ефективност, като решенията са насочени към 

конкретни проблеми на българската енергетика. Целта на програмата е да се подпомогне 

справянето с един мащабен проблем на локално ниво, като благодарение на синергичния 

ефект се подпомогне развитието на вътрешния енергиен пазар и достигането на дългосрочни 

количествени цели.    

1. Причини и мотиви за приемане на Програмите са следните: 

Общинските политики за насърчаване и устойчиво използване на местния ресурс от 

ВЕИ са важен инструмент за: Осъществяване на националната политика и стратегия за 

развитие на енергийния сектор, за реализиране на поетите от страната ни ангажименти в 

областта на опазване на околната среда и за осъществяване на местно устойчиво развитие. 

Общинските програми са разработени в изпълнение на задълженията на Община Цар 

Калоян по Закона за енергията от възобновяеми източници /ЗЕВИ/ - за разработване на 

дългосрочни и краткосрочни програми за насърчаване на използването на възобновяеми 
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енергийни източници (ВЕИ) и биогорива в община Цар Калоян и съгласно чл. 9 от закона 

се приема от Общински съвет гр. Цар Калоян. 

Съгласно Чл. 10. (1) от ЗЕВИ, Кметът на общината разработва и внася за приемане от 

общинския съвет общинска дългосрочна и краткосрочна програми за насърчаване 

използването на енергия от възобновяеми източници и биогорива в съответствие с 

Националния план за действие за енергията от възобновяеми източници (НПДЕВИ). 

Законодателната рамка за насърчаване използването на енергия от възобновяеми 

източници се определя от следните по-важни нормативни документи: 

 1.Енергийна стратегия на Р България. 

 2.Закон за енергетиката. 

 3.Закон за енергийната ефективност. 

 4.Закон за енергията от възобновяеми източници. 

        Оценката на текущото състояние за развитие на ВЕИ сектора в община Цар Калоян е 

направен на база на:   

 Анализ на  План за интегрирано развитие на Община Цар Калоян 2021-2027. 

 Анализ на  Програма за енергийна ефективност за периода 2025-2030 г.;  

 Анализ на  Дългосрочна програма за насърчаване използването на енергия от 

възобновяеми източници и биогорива 2019-2029 г. 

 Анализ на  Краткосрочна програма за насърчаване използването на енергия от 

възобновяеми източници 2023-2025 г. 

 2.Цели, които се поставят с приемане на предлаганите Програми: 

С изготвяне на Краткосрочната програма за насърчаване използването на енергия от 

възобновяеми енергийни източници и биогорива на община Цар Калоян за периода 2026 – 

2028 г. пред общината се поставят следните цели и мерки 

-     Подобряване на средата за живот и труд в общината, чрез ефективно 

използване на енергийните източници. 

-     Ефективното използване на енергийните източници ще подобри условията за живот 

в общината от екологична гледна точка. Подобряването на енергийната ефективност на 

сградите ще доведе до по-добри услови условия за работа и труд както през топлите, така 

и през студените месеци на годината.  . 

-     Подобряването на екологичната ефективност ще доведе до освобождаване на 

капитали, които ще могат да се влеят в икономиката на общината и по този начин да 

подобрят стандарта на живот на населението. Ще се подобрят и условията за създаване на 

бизнес в общината, което може да повлияе върху привличането на инвестиции, 
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конкурентоспособността на малките и средни предприятия и активизиране на 

икономическия живот. Мерките в Програмата за енергийна ефективност и енергия от 

възобновяеми енергийни източници биха могли да доведат до откриване на нови работни 

места. Ще намалее и енергийната зависимост на общината.  . 

-     Използването  на възобновяеми енергийни източници ще намали използването на 

изчерпаеми енергийни ресурси, които са основни източници на замърсяване на околната 

среда. Това се отразява и върху промяната на климата. По този начин община Цар Калоян 

ще даде своя принос за заложените цели за редуциране на емисиите на въглероден диоксид 

. 

 3.Очаквани резултати от приемане на Програмите: 

-       Осигурена широка обществена подкрепа за изпълнението на общинската програма 

за насърчаване използването на ВЕИ. 

-       Повишен капацитет на Община Цар Калоян за планиране, реализация и мониторинг 

на местни политики за устойчиво енергийно развитие;. 

-       Намаляване  на  въглеродните  емисии,  изхвърляни  от публичния 

 сектор;  Намаляване на въглеродните емисии, изхвърляни от частния сектор;. 

 4.Финансови средства, необходими за прилагането на Програмата: 
 За успешното реализиране на всички заложени в Програмата цели и мерки община 

Цар Калоян е необходимо да използва както собствени, така и привлечени средства.   

 Следните източници на финансиране биха могли да бъдат използвани:  

 Основните източници на финансиране на настоящата Програма са:   

 Държавни субсидии – републикански бюджет;   

 Общински бюджет;   

 Собствени средства на заинтересовани лица;   

 Договори с гарантиран резултат;   

 Публично - частно партньорство;   

 Финансиране по Оперативни програми;   

 Финансови схеми по Национални и европейски схеми за подпомагане;   

 Кредити с грантове по специализираните кредитни линии.   

 При определянето на източниците на финансиране за реализиране целите на 

Краткосрочната общинска програма за насърчаване използването на енергията от 

възобновяеми източници и биогорива на община Цар Калоян, са взети предвид 



мандат 2023-2027  

Протокол № 2 от заседание  на Общински съвет – Цар Калоян, проведено на 26.02.2026  г. 
 

 13 

възможностите за осигуряване на собствени финансови средства от общинския 

бюджет, привличане на външни ресурси съобразно наличните към момента на 

планиране финансови инструменти, разработването на нови форми на инвестиционни 

партньорства, както и предимствата на успешни комбинации от два или повече 

източника на финансиране за осигуряване на устойчивост на постиганите резултати . 

 5.Анализ на съответствие с правото на Европейския съюз и правото на Република 

България: 

Предлаганите проекти на Програми са разработени в съответствие с Европейското 

законодателство в областта на ВЕИ – Директива 2009/28/ЕО на Европейския парламент и на 

съвета от 23 април 2009 г. за насърчаване използването на енергия от ВЕИ и с Българското 

законодателство- Закон за енергията от възобновяеми източници. 

 

            Съгласно чл. 26, ал. 2 от Закона за нормативните актове, във връзка с чл. 77 от АПК, 

проекта на програмата е публикуван на 31.12.2025 г. на интернет страницата на Община Цар 

Калоян, с което се предоставя възможност на заинтересованите лица да направят своите 

предложения и становища. 

            Предвид гореизложеното Общински съвет гр. Цар Калоян, на основание чл. 

76, ал. 3 от АПК, при спазване изискванията на чл. 26, ал. 2 и чл. 28 от Закона за 

нормативните актове, чл. 9 и чл. 10 от Закона за енергията от възобновяеми източници 

(ЗЕВИ) и чл. 21 , ал. 1, т. 12, и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация, след гласуване с 10 гласа “ЗА”, “против” – няма, “въздържали се”– 2, 

Общински съвет-Цар Калоян  
Р Е Ш И: 

        1.Общински съвет гр. Цар Калоян приема: Краткосрочна програма за насърчаване 

използването на енергия от възобновяеми енергийни източници и биогорива на Община Цар 

Калоян за периода 2026 – 2028 година,  

 

       2.Указва на Кмета на Общината да организира изпълнението на програмите и 

предоставя на изпълнителния директор на АУЕР, на областния управител и на Общинския 

съвет информация за изпълнението й, съгласно чл. 10, ал. 3, т. 2 от ЗЕВИ. 

        Настоящето решение да бъде изпратено на Кмета на Община Цар Калоян и Областния 

управител на област Разград в 7 – дневен срок от приемането му. 

     Настоящото решение подлежи на оспорване в 14-дневен срок след обявяването му  

пред Административен съд  - Разград по реда на АПК. 

 

4. Докладна записка от Дауд Аляовлу – Кмет на Община Цар Калоян; 
Относно: Определяне на представител на Община Цар Калоян на извънредното Общото 

събрание на Многопрофилна болница за активно лечение “Св. Иван Рилски” – Разград АД 

– гр. Разград. 

Г-н Белгин Хюсеин: запозна присъстващите със съдържанието на докладната записка. 
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Г-н Рефан Делимустафа: ,,Докладната записка беше разгледана съвместно от постоянните 

комисии. Членовете на ПК гласуваха точка по точка с 9 гласа „За“, против – няма, 

въздържали се – 2. 

Г-н Белгин Хюсеин: даде думата за въпроси, предложения. 

След като не постъпиха такива, председателят на Общинския съвет подложи гласуване 

докладната записка. 

ПОИМЕННО ГЛАСУВАНЕ 

на основание чл. 27 от ЗМСМА 

 

1.Белгин Хюсеин Хюсеин ЗА 

2.Юлкер Юлкинова Писанцалъ ЗА  

3.Акиф Ахмедов Ахмедов ОТСЪСТВА 

4.Рефан Ашим Делимустафа ЗА 

5.Али Хасан Язаджи ЗА 

6.Джем Нихатов Кьосеибишев ЗА 

7.Ахмед Меджнунов Байрямов ЗА 

8.Мехмед Алиев Буруков ЗА 

9.Сюлейман Мехмедов Сюлейманов ЗА 

10.Ремзие Ахмедова Сали ЗА 

11.Исмаил Ахмедов Касабов ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ 

12.Сидика Алиева Ахмедова ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ 

13.Найден Хинков Късов ЗА 

 

Общинският съвет взе следното: 

Р Е Ш Е Н И Е 

№ 12 

Община Цар Калоян като акционер в МБАЛ “Св. Иван Рилски” – Разград АД има 

покана за свикване на извънредно Общо събрание на акционерите, което ще се състои на 

11.03.2026 г. от 11:00 часа в залата /библиотека/ на трети етаж на административната сграда 

на лечебното заведение в гр. Разград, ул. „Коста Петров“ №2. При липса на кворум, на 

основание чл. 227, ал. 3 от ТЗ, Общото събрание ще се проведе на 23.03.2026 г. от 11:00 ч. 

на същото място и при същия дневен ред. 

С поканата е определен следния дневен ред на Общото събрание на акционерите: 

 

1. Промяна в състава на съвета на директорите – проект на решение: Общото 

събрание на акционерите приема предложената промяна в състава на съвета на директорите 

чрез освобождаване на настоящия съвет на директорите в състав: Теодор Иванов Гарвалов, 

Ивиан Бориславов Бенишев и Станимир Красимиров Георгиев, и избор на нов тричленен 

съвет на директорите  в състав: Теодор Иванов Гарвалов, като независим член, Ивиан 

Бориславов Бенишев, като представител на държавата и Станимир Красимиров Георгиев, 

като представител на държавата, който отговаря на изискванията на чл. 63, ал. 1 от ЗЛЗ, и 

след деклариране на обстоятелствата по чл. 20 и чл. 23 от Закона за публичните предприятия. 

2.  Определяне мандата на новоизбрания съвет на директорите - проект на 
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Решение: Общото събрание на акционерите определя тригодишен мандат  на новоизбрания 

съвет на директорите.  

3. Определяне  на възнаграждението на членовете на съвета на директорите, на 

които няма да бъде възложено управлението – проект на решение: Общото събрание на 

акционерите определя възнаграждението на членовете на съвета на директорите, на които 

няма да бъде възложено управлението да бъде формирано по реда на чл. 56 от Правилника 

за прилагане на Закона за публичните предприятия  (ППЗПП); 

4. Вземане на решение по чл. 56, ал. 13 от ППЗПП и т. 8 от Забележките към 

Приложение № 2 „Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните 

предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП – проект на решение: Общото събрание на 

акционерите взема решение  по чл. 56, ал. 13 от ППЗПП и т. 8 от Забележките към 

Приложение № 2 „Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните 

предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП като намалява стойността на една бална единица, 

определена в чл. 56, ал. 3 и ал. 4 от ППЗПП, включително в случаите по ал. 6 и заменя 

показатели № 4 и № 5 от Приложение № 2 към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП, съгласно Приложение  

№ 1 към настоящото писмо. 

         Общински съвет Цар Калоян в качеството си на принципал следва да вземе решение за 

упълномощаване на представител на Община Цар Калоян за участие в извънредното Общо 

събрание. 

  Във връзка с гореизложеното, на основание чл. 21, ал. 1, т. 9 от ЗМСМА, във връзка с чл. 

226 от Търговския закон, след гласуване с 10 гласа “ЗА”, “против” – няма, “въздържали 

се”– 2, Общински съвет-Цар Калоян:  

Р Е Ш И: 

 

1. Упълномощава Дауд Аляовлу-Кмет на Община Цар Калоян  да представлява 

Община Цар Калоян в качеството си на акционер в „Многопрофилна болница за активно 

лечение „Свети Иван Рилски“ – Разград“ АД, гр.Разград, на извънредното Общо събрание 

на акционерите на дружеството на 11.03.2026 г. от 11:00 часа, в залата /библиотека/ на 3-ти 

етаж на административната сграда на лечебното заведение, в гр.Разград, ул. „Коста Петров“ 

№ 2.  

2. За участие в извънредното Общо събрание на акционерите упълномощеният 

представител на Община Цар Калоян да се легитимира с настоящото решение, което 

изпълнява ролята на пълномощно и с документ за самоличност.  

3. Дава мандат на упълномощения представител да гласува по точките от дневния ред, 

както следва:  

- По т. 1 – Промяна в състава на съвета на директорите 

Проект на Решение: Общото събрание на акционерите приема предложената 

промяна в състава на съвета на директорите чрез освобождаване на настоящия съвет на 

директорите в състав: Теодор Иванов Гарвалов, Ивиан Бориславов Бенишев и Станимир 

Красимиров Георгиев, и избор на нов тричленен съвет на директорите  в състав: Теодор 

Иванов Гарвалов, като независим член, Ивиан Бориславов Бенишев, като представител на 

държавата и Станимир Красимиров Георгиев, като представител на държавата, който 

отговаря на изискванията на чл. 63, ал. 1 от ЗЛЗ, и след деклариране на обстоятелствата по 

чл. 20 и чл. 23 от Закона за публичните предприятия. 
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- По т. 2 – Определяне мандата на новоизбрания съвет на директорите 

Проект на Решение: Общото събрание на акционерите определя тригодишен мандат 

на новоизбрания съвет на директорите. 

 

- По т. 3 – Определяне  на възнаграждението на членовете на съвета на директорите, 

на които няма да бъде възложено управлението. 

Проект на Решение: Общото събрание на акционерите определя възнаграждението 

на членовете на съвета на директорите, на които няма да бъде възложено управлението да 

бъде формирано по реда на чл. 56 от Правилника за прилагане на Закона за публичните 

предприятия  (ППЗПП). 

 

По т. 4 – Вземане на решение по чл. 56, ал. 13 от ППЗПП и т. 8 от Забележките към 

Приложение № 2 „ Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните 

предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП. 

 

Проект на Решение: Общото събрание на акционерите взема решение  по чл. 56, ал. 

13 от ППЗПП и т. 8 от Забележките към Приложение № 2 „Показатели и критерии за 

определяне на балната оценка в публичните предприятия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП като 

намалява стойността на една бална единица, определена в чл. 56, ал. 3 и ал. 4 от ППЗПП, 

включително в случаите по ал. 6 и заменя показатели № 4 и № 5 от Приложение № 2 към чл. 

56, ал. 2 от ППЗПП, съгласно Приложение  № 1 към настоящото писмо. 

         4.В случай на липса на кворум, упълномощава Дауд Аляовлу-Кмет на Община Цар 

Калоян да представлява Община Цар Калоян в качеството си на акционер в 

„Многопрофилна болница за активно лечение „Свети Иван Рилски“ – Разград“ АД, гр. 

Разград на извънредното Общо събрание на акционерите на дружеството на 26.03.2026 г. от 

11:00 часа, в зала /библиотека/ на 3-ти етаж на административната сграда на лечебното 

заведение, в гр. Разград, ул. „Коста Петров“ № 2, с правата регламентирани в т.3 от 

настоящото решение. 

1. Упълномощава Кмета на Община Цар Калоян – Дауд Аляовлу, в случай на  

невъзможно да участва в Общото събрание на Многопрофилна болница за активно 

лечение “Св. Иван Рилски” – Разград АД – гр. Разград, с правото да преупълномощи 

зам. – кмета на Община Цар Калоян.  

2. При настъпване на промени в процеса на обсъжданията на въпросите от дневния ред 

на заседанието на Общото събрание на Многопрофилна болница за активно лечение “Св. 

Иван Рилски” – Разград АД – гр. Разград, Общинския съвет оправомощава Кмета на Община 

Цар Калоян да гласува по вътрешно убеждение, ръководейки се и защитавайки интересите 

на Община Цар Калоян 

 

Настоящото решение да бъде изпратено на кмета на Община Цар Калоян и 

Областния управител на Област Разград в 7-дневен срок от приемането му.   

 



мандат 2023-2027  

Протокол № 2 от заседание  на Общински съвет – Цар Калоян, проведено на 26.02.2026  г. 
 

 17 

       Настоящото решение подлежи на оспорване в 14-дневен срок след обявяването му  

пред Административен съд  - Разград по реда на АПК. 

 

5. Докладна записка от Дауд Аляовлу – Кмет на Община Цар Калоян; 

Относно: Допълнение на Приложение № 8 - списък на служители, имащи право на заплащане 

на транспортните разходи към Решение № 29 по Протокол № 4 /25.04.2025 г. 

Г-н Белгин Хюсеин: запозна присъстващите със съдържанието на докладната записка. 

Г-н Рефан Делимустафа: ,,Докладната записка беше разгледана съвместно от постоянните 

комисии. Членовете на ПК гласуваха с направеното предложеното за изменение точка по 

точка с 11 гласа „За“, против –няма, въздържали се- няма. 

Г-н Белгин Хюсеин: даде думата за въпроси, предложения. 

След като не постъпиха такива, председателят на Общинския съвет подложи гласуване 

докладната записка. 

ПОИМЕННО ГЛАСУВАНЕ 

на основание чл. 27 от ЗМСМА 

 

1.Белгин Хюсеин Хюсеин ЗА 

2.Юлкер Юлкинова Писанцалъ ЗА  

3.Акиф Ахмедов Ахмедов ОТСЪСТВА 

4.Рефан Ашим Делимустафа ЗА 

5.Али Хасан Язаджи ЗА 

6.Джем Нихатов Кьосеибишев ЗА 

7.Ахмед Меджнунов Байрямов ЗА 

8.Мехмед Алиев Буруков ЗА 

9.Сюлейман Мехмедов Сюлейманов ЗА 

10.Ремзие Ахмедова Сали ЗА 

11.Исмаил Ахмедов Касабов ЗА 

12.Сидика Алиева Ахмедова ЗА 

13.Найден Хинков Късов ЗА 

 

Общинският съвет взе следното: 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 № 13 

В Община Цар Калоян има постъпила докладна записка с вх.№ 223/11.02.2026г. от 

Росица Александрова – Директор на ДГ „Славейче“– град Цар Калоян, относно 

възстановяване на пътните разходи на пътуващ служител от ДГ „Славейче“– град Цар 

Калоян, считано от датата на назначаване: 02.02.2026г. на длъжност: учител, пътуващ по 

маршрут с. Езерче- гр.Цар Калоян и обратно с автобус.  

С Решение № 29 взето на редовно заседание на Общински съвет - Цар Калоян по 

Протокол № 4 от 25.04.2025 година е утвърден списъкът на пътуващия персонал, по 

Приложение №8. 
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Предвид гореизложеното и на основание чл.21, ал.1, т.6 ЗМСМА и във връзка с чл.47 

от ПМС № 28 от 16.04.2025г. за изпълнението на държавния бюджет на Република България 

за 2025 г., след гласуване с 12 гласа “ЗА”, “против” – няма, “въздържали се”– няма, 

Общински съвет-Цар Калоян:  

Р Е Ш И: 

1. Изменя и допълва Приложение №8, т.3 към Решение № 29 взето на редовно 

заседание на Общински съвет - Цар Калоян по Протокол № 4 от 25.04.2025 година, като 

добавя лицето: Едже Ебазерова Чолакова- учител, пътуващ по маршрут с. Езерче- гр.Цар 

Калоян и обратно с транспорт към списъка на служители, имащи право на заплащане на 

транспортните разходи считано от датата на назначаване 02.02.2026 г. 

      Настоящото решение да бъде изпратено в седемдневен срок от приемането му на Кмета 

на Община Цар Калоян за изпълнение, на Областния управител на Област Разград и Районна 

прокуратура – гр. Разград за осъществяване на контрол по законосъобразност. 

             Настоящото решение подлежи на оспорване в 14-дневен срок след обявяването му  

пред Административен съд  - Разград по реда на АПК. 

 

6. Докладна записка от Шукри Джамферов – Зам.-кмет на Община Цар Калоян; 

Относно: Кандидатстване на Община Цар Калоян по процедура чрез подбор на проектни 

предложения BG05SFPR002-2.016 „Подкрепа за уязвими и маргинализирани общности“, 

финансирана от Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027 г. 

Г-н Белгин Хюсеин: запозна присъстващите със съдържанието на докладната записка. 

Г-н Рефан Делимустафа: ,Докладната записка беше разгледана съвместно от постоянните 

комисии.  Членовете на ПК гласуваха точка по точка с 9 гласа „За“, против –няма, 

въздържали се- 1 и 1 не участващ г-н И. Касабов. 

Г-н Белгин Хюсеин: даде думата за въпроси, предложения. 

След като не постъпиха такива, председателят на Общинския съвет подложи гласуване 

докладната записка. 

След гласуване  с 10 гласа. „За“, против –няма, въздържали се – 1 и 1 не участващ. 

Общинският съвет взе следното: 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

№ 14 

Министерство на труда и социалната политика обяви процедура чрез подбор на 

проектни предложения с един краен срок за кандидатстване BG05SFPR002-2.016 „Подкрепа 

за уязвими и маргинализирани общности“, финансирана от Програма „Развитие на 

човешките ресурси” 2021-2027 г. 

Целта на процедурата е подобряване на достъпа на уязвимите групи, вкл. на ромите, до 

специализирани и общодостъпни услуги за подкрепа за активно приобщаване. 

Процедурата цели и повишаване качеството на живот на маргинализирани общности, 

насърчаване на социалното им включване и интегрирането им в обществото чрез комплексна 

подкрепа за достъп до пазара на труда, социално включване и здравеопазване. 

По процедурата са допустими за финансиране следните дейности: 
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НАПРАВЛЕНИЕ 1. Достъп до пазар на труда 

1. Подкрепа за дейности в общността за идентифициране, мотивиране и активиране на 

лица от целевата група, включително регистрация в Бюрата по труда. 

2. Предоставяне на трудово консултиране, трудова медиация, професионално 

ориентиране и психологическа подкрепа за лицата, според техните индивидуални нужди и 

при необходимост. 

3. Предоставяне на обучения по професионална квалификация и ключови 

компетентности за безработни и неактивни лица от целевата група. 

4. Назначаване на трудови медиатори. 

6. Целенасочени мерки за младежи - наемане на първа работа, стажуване, чиракуване. 

7. Подкрепа за субсидирана заетост до 12 м. на безработни и неактивни лица с оглед 

устойчивата им интеграция на пазара на труда. 

8. Подкрепа за самотните и многодетни родители и улесняването достъпа им до услуги, 

вкл. и до пазара на труда и кариерното им развитие. 

9. Мотивационни дейности в общността за активно участие на пазара на труда, 

улесняване достъпа до образование и квалификация (с акцент върху ромските жени). 

НАПРАВЛЕНИЕ 2. Социално включване и достъп до здравеопазване 

1. Осигуряване на здравен медиатор/здравен посредник и предоставяне на подкрепа за 

достъп до здравни услуги и обществено здравеопазване на лицата, намиращи се в ситуация 

на бедност и социална уязвимост. 

2. Осигуряване на профилактични прегледи за здравно неосигурените лица. 

3. Осигуряване на социален/общностен медиатор и насочване към съществуващи 

интегрирани здравно-социални услуги и социални услуги в общността. 

4. Организиране на събития, кампании, вкл. в социалните мрежи, като напр. за 

повишаване на здравната култура по отношение на репродуктивно здраве на жените, 

превенция на социално-значими болести при възрастните, профилактика на здравето, 

превенция на домашното насилие и ранни бракове и др. 

НАПРАВЛЕНИЕ 3. Информационни кампании и събития срещу дискриминацията, 

преодоляването на негативните стереотипи и нагласи в общностите 

1. Организиране на събития, кампании, вкл. в социалните мрежи, като напр. кампании 

в общността за преодоляване на патриархалните стереотипи, срещу дискриминацията и за 

преодоляване на негативните стереотипи и др. 

2. Кампании в общността за преодоляване на патриархалните стереотипи, които 

ограничават заетостта и реализация на ромските жени. Преодоляване на домашното 

насилие, ранните бракове и други практики на контрол и насилие; 

3. Мерки за преодоляване на предразсъдъците и дискриминацията на местните 

общности при жилищното настаняване на маргинализираните общности. 

Допустими целеви групи по настоящата процедура са: 

 Лица, представители на маргинализирани общности като ромите;  

 Уязвими групи (бежанци, граждани от трети страни и други). 
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Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ за един кандидат е 300 000 

евро. Този лимит трябва да се съобрази с вече натрупаната от съответната организация 

минимална помощ, вкл. в условията на свързаност по чл. 2, пар. 2 от Регламент (ЕС) 

2023/2831. 

Краен срок за представяне на предложенията: 07.05.2026 г., 17:00 часа. 

Съгласно т. 21 от Условията за кандидатстване процедура предложения BG05SFPR002-

2.016 „Подкрепа за уязвими и маргинализирани общности“ по Програма „Развитие на 

човешките ресурси” 2021-2027 г., е необходимо, кандидатът да представи решение на 

Общинския съвет за подаване на проектно предложение по конкретната процедура. 

Във връзка с гореизложеното, на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от ЗМСМА, след 

гласуване с 10 гласа “ЗА”, “против” – няма, “въздържали се”– 1, Общински съвет-Цар 

Калоян:  

 

Р Е Ш И: 

1.         Дава съгласие Община Цар Калоян да подаде проектно предложение по 

процедура чрез подбор на проектни предложения BG05SFPR002-2.016 „Подкрепа за уязвими 

и маргинализирани общности“, финансирана по Програма „Развитие на човешките ресурси” 

2021-2027 г. 

2. Общински съвет Цар Калоян възлага на Кмета на Община Цар Калоян да 

осъществи всички необходими действия за подготовка и подаване на проектното 

предложение. 

3. Настоящото решение да бъде изпратено в седемдневен срок на Кмета на Община Цар 

Калоян за изпълнение, на Областния управител на Област Разград и на Районна прокуратура 

– гр. Разград за осъществяване на контрол по законосъобразност. 

                                   

           Настоящото решение подлежи на оспорване в 14-дневен срок след обявяването му  

пред Административен съд  - Разград по реда на АПК. 

 

7. Докладна записка от Мерал Караалиева– Зам.- кмет на Община Цар Калоян; 
Относно: Приемане на План за младежта на община Цар Калоян за 2026 г. и аналитична 

справка за 2025г. 

Г-н Белгин Хюсеин: запозна присъстващите със съдържанието на докладната записка. 

Г-н Рефан Делимустафа: ,Докладната записка беше разгледана съвместно от постоянните 

комисии.  Членовете на ПК гласуваха точка по точка с 9 гласа „За“, против –няма, 

въздържали се- 2. 

Г-н Белгин Хюсеин: даде думата за въпроси, предложения. 

След като не постъпиха такива, председателят на Общинския съвет подложи гласуване 

докладната записка. 

    След гласуване  с 10 гласа. „За“, против –няма, въздържали се – 2. 

 

Общинският съвет взе следното: 
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Р Е Ш Е Н И Е 

№ 15 

 Съгласно чл. 15, ал. 4 от Закона за младежта „Ежегодно до 31 януари кметовете 

на общини предоставят на областните управители общинския годишен план за младежта за 

текущата година и справка за изпълнението на дейностите, насочени към младежите на 

територията на общината за предходната година“. 

Съгласно разпоредбите на чл. 16 от същия закон „Общинският план за младежта се 

приема от общинския съвет по предложение на кмета на общината след съгласуване с 

общинския консултативен съвет по въпросите за младежта, където такъв е създаден. 

Общинският план за младежта определя целите и приоритетите на общинската 

политика за младежта, както и финансовите ресурси за неговата реализация в съответствие 

с Националната стратегия за младежта. 

Общинският план за младежта съдържа: 

1. анализ на предизвикателствата пред младежта в съответната община; 

2. основна цел на общинския план за младежта  

3. приоритетите и специфичните цели за провеждане на общинската политика за 

младежта и мерки за постигането им; 

4. описание на дейности, които допринасят за постигане на целите на Националната 

стратегия за младежта; 

5. организация и координация на дейностите за постигане на целите; 

6. действия по наблюдение, оценка и актуализация на общинския план за младежта; 

7. реда и начина за осигуряване на информация и публичност на плана.“ 

 
 

Във връзка с това е изготвен План за младежта на община Цар Калоян за 2026г.. 

Предвид гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 12 във връзка с ал.2 от ЗМСМА, 

и   чл. 15, ал. 4 и чл. 16, ал. 1 от Закона за младежта, след гласуване с 10 гласа “ЗА”, 

“против” – няма, “въздържали се”– 2, Общински съвет-Цар Калоян:  

 

Р Е Ш И: 

1. Общински съвет- Цар Калоян ПРИЕМА План за младежта на Община Цар Калоян за 

2026 г. 

2. Общински съвет- Цар Калоян ПРИЕМА Аналитична справка за изпълнение на 

общинския годишен план за младежта за 2025г. 

3. Настоящето решение да бъде изпратено в седемдневен срок от приемането му  на 

Кмета на Община Цар Калоян за изпълнение и на Областния управител на Област Разград и 

Районна прокуратура – гр. Разград за осъществяване на контрол по законосъобразност. 

 

 
Приложения:  

1. План за младежта на община Цар Калоян за 2026 г.; 

2. Аналитична справка за изпълнение на общинския годишен план за младежта за 2025г. 
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Настоящото решение подлежи на оспорване в 14-дневен срок след обявяването му  

пред Административен съд  - Разград по реда на АПК. 

 

8. Докладна записка от Мерал Караалиева – Зам.- кмет на Община Цар Калоян; 

Относно: Отчет за дейността през 2025г. на Местната комисия за борба срещу 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетни (МКБППМН) в Община Цар Калоян. 

Г-н Белгин Хюсеин: запозна присъстващите със съдържанието на докладната записка. 

Г-н Рефан Делимустафа: ,Докладната записка беше разгледана съвместно от постоянните 

комисии.  Членовете на ПК гласуваха точка по точка с 9 гласа „За“, против –няма, 

въздържали се- 2. 

Г-н Белгин Хюсеин: даде думата за въпроси, предложения. 

След като не постъпиха такива, председателят на Общинския съвет подложи гласуване 

докладната записка. 

След гласуване  с 10 гласа. „За“, против –няма, въздържали се – 2. 

Общинският съвет взе следното: 

Р Е Ш Е Н И Е 

№ 16 

Дейността на МКБППМН е регламентирана в чл. 10 от ЗБППМН. Местната комисия 

организира и координира социално-превантивната дейност на територия на Общината, 

разработва програми за ограничаване на действието на криминогенните фактори, работи 

съвместно с органите, имащи съотношение към закрила и защита на малолетни и 

непълнолетни. 

Съгласно Закона за БППМН, на основание чл. 7, ал. 2,Общинската комисия всяка 

година представя отчет за дейността си пред кмета, Общинския съвет и Централната 

комисия за БППМН. 

Отчет за дейността на МКБППМН за 2025г. е съобразена с Указание на ЦБППМН. 

Предвид гореизложеното и на основание чл.21,ал.1,т.23 от ЗМСМА, чл. 7, ал. 2 от 

ЗБППМН, след гласуване с 10 гласа “ЗА”, “против” – няма, “въздържали се”– 2, 

Общински съвет-Цар Калоян:  

Р Е Ш И: 

1. Приема годишния отчет за 2025г. за дейността на Местната комисия за борба 

срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетни. 

      

      Приложение:   Годишен отчет за 2025г. за дейността на МКБППМН в Община Цар 

Калоян. 

Настоящото решение подлежи на оспорване в 14-дневен срок след обявяването му  пред 

Административен съд  - Разград по реда на АПК. 

 

ПО ТОЧКА ВТОРА 

РАЗНИ 

Г-н Белгин Хюсеин:даде думата за въпроси и предложения. 
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Г-н Белгин Хюсеин: други въпроси и предложения не постъпиха. 

 

Поради изчерпване на дневния ред, заседанието беше закрито в 18:20 часа. 

 

 

БЕЛГИН ХЮСЕИН    /П/ 

Председател на ОбС – Цар Калоян 

 

Изготвил протокола:    /П/ 

Айджин Азис 


